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        Trame d’aide à la préparation de l’entretien individuel SPV   

 

Intégration et implication dans le centre 

 

- Intégration dans le centre de secours.  

- L’ambiance dans le centre de secours. 

- Implication dans le CIS  (Dans quel domaine, participation aux manifestations, 

aux cérémonies…ect) 

- Quelles sont les points marquants depuis le dernier entretien ?  points forts 

(aspects positifs), les points à améliorer (difficultés rencontrées). 

 

Bilan Opérationnel  

 

- Disponibilité; Combien heures fournies? Quand peux-tu te rendre le plus 

facilement disponible ?   

- Activité opérationnelle   (Gardes, astreintes, interventions) 

- Domaine de prédilection, (le plus à l’aise), centre d’intérêt.  

- Spécialités exercées. 

 

RH - Formation  

 

- Participation aux FMA du centre? au ICP ? 

- Formations réalisées dernièrement, (est-elle adaptée ? permet-elle une application 

immédiate?)  

- Souhait d’avancement   

- Souhait de formation, dépôt de marque d’Intérêt ?  

 

Projet de l’agent 

 

- Devenir de son activité SPV dans les 3 prochaines années ? 

- Projet d’évolution dans les 3 prochaines années (formation/changement de 

grade/mobilité…ect)  

- Souhait d’investissement dans un domaine particulier (fonctionnement du centre, 

formateur,...) 

 

 

Autres sujets   

 

- Questions ou sujets divers  


